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Sozial- und kostenvertragliche
Trennungen in Zeiten von

Personalrestrukturierungen:
Wie gelingt es?

Warum dieses Seminar?

In Zeiten der Unsicherheiten innerhalb der Wirtschaftswelt werden zunehmend Arbeitsplatze
abgebaut und umstrukturiert, um den standigen Wettbewerbsdruck und den Anforderungen von
aufden Stand zu halten.

Zugleich droht nach wie vor der demographische Wandel, Firmen mussen um I|hre Fach- und

Fahrungskrafte mehrwerben, um als attraktiver Arbeitgeber zu gelten.

Gerade in einer Restrukturierung mit Personalabbau zeigt sich, wie Unternehmen Trennungen
wertschatzend fur alle Beteiligten durchflhren, so dass die Mitarbeiter eine Chance fir eine neue
berufliche Orientierung erhalten kénnen.

Dabei tauchen u.a. folgende Fragen auf:
o Wasist bei der Planung zu beachten?
o Welche Mdglichkeiten der Trennung habe ich?
o Wie trenne ich mich fair von Mitarbeitern und Fiihrungskraften?
* Wie lassen sich die Kosten sozial- und kostenvertraglich gestalten?
+  Wie konnen alle Seiten ihr Gesicht wahren?
* Welche Rolle spielt dabei eine Beratung zur beruflichen Neuorientierung (Outplacement)?
o Erhalte ich Férdergelder seitens der Agentur fur Arbeit?

o Was verbirgt sich hinter den Begriffen ,, Transfergesellschaft und Transferagentur?

Wenn Sie auf eine Frage mit ,Ja“ geantwortet haben, sind Sie hier richtig.
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In dem Seminar erhalten Sie aktuelles Wissen zum Thema Trennung:

1. Was ist rechtlich bei einem Personalabbau zu beachten?

2. Wie sehen derzeit die Férderungsmdglichkeiten seitens der Agentur fur Arbeit in Bezug auf
Transferleistungen?

3. Wie kann eine Beratung zur beruflichen Neuorientierung den Trennungsprozess unterstiitzen?

4. Welche zusatzlichen unterstitzenden Mdglichkeiten gibt es, um sowohl verbleibende als auch
betroffene Mitarbeiter zu begleiten fir mehr ,Ruhe im Unternehmen®?

Referenten:
Fachanwalte fiir Arbeitsrecht

Personalverantwortliche
Petra Perlenfein Karriere- und Outplacementberaterin, Inhaberin von Transferagenturen

Zielgruppen:
Geschéftsflhrer, Personalverantwortliche, Betriebsrate
Termine, Ort und Kosten — 2 Termine sind zur Auswabhl

01.02.2023 Raum Stuttgart, 17-20 Uhr
24.05.2023 Raum Stuttgart, 17-20 Uhr

Pro Teilnehmer: 150 Euro zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer

Anmeldung bei

Petra Perlenfein Karriereakademie
Heidehofstr.21

70184 Stuttgart

0711/ 489085 22
www.perlenfein-karriereakademie.de
info@perlenfein-karriereakademie.de

Der Ort der Veranstaltung (Stuttgart) wird lhnen noch bekannt gegeben.

»Nichts ist bestdndiger als der Wandel*



