
Maschinenbau, Produktion und Fahrzeugtechnik

Tribologie – Reibung, Verschleiß und Schmierung

Elektrotechnik, Elektronik und Energietechnik

Informationstechnologie

Medizintechnik und Gesundheitswesen

Bauwesen, Energieeffizienz und Umwelt

Betriebswirtschaft und Arbeitskompetenz

Management und Führung

Das Trennungsgespräch

im Rahmen eines professionellen 

Trennungsmanagements

Referent

Dipl.-Verwaltungsw. (FH) Petra Perlenfein, 

Petra Perlenfein Karriereakademie, Stuttgart

Seminar

in Ostfildern-Nellingen, 

An der Akademie 5

18. und 19. Juni 2015

Veranstaltung Nr. 34423.00.002

Ziel des Seminars

insbesondere bei der Durchführung des 

Trennungsgesprächs

Teilnehmerkreis

Personalverantwortliche und Führungskräfte

Referentin

Dipl.-Verwaltungsw. (FH) Petra Perlenfein 

Petra Perlenfein Karriereakademie, Stuttgart

Ehemalige Arbeitsvermittlerin und Berufsbera-

terin bei der Agentur für Arbeit. Seit über 10

Jahren erfolgreich mit der Petra Perlenfein

Karriereakademie, Stuttgart – Beratung von

Unternehmen und Einzelpersonen in Fragen

der neuen beruflichen Orientierung, Ansprech-

partner im Bereich Outplacement und Tren-

nungsmanagement. Autorin des Buches

„Bewerbungstraining – Stärken ermitteln und

gekonnt überzeugen“, Cornelsen Verlag.

Programm

Donnerstag, 18. und Freitag, 19. Juni 2015

9.00 bis 12.15 und 13.45 bis 17.00 Uhr

Professionelles Trennungsmanagement im Einzelfall

und im kollektiven Trennungsprozess 

Welche Rolle und Aufgaben haben die Verantwort-

lichen sowohl bei der Individualtrennung als auch im

kollektiven Trennungsprozess?

Welche Fehler können gemacht werden, und wie 

werden sie verhindert?

Trennungsgespräch als wichtiger Bestandteil im 

Trennungsmanagement

Trennungsgespräch

> Planung, Inhalte, Rollen, Ablauf und 

Emotionen

> Dos and Dont's

> Gesprächstechniken

> Umgang mit Emotionen

Beratung zur beruflichen Neuorientierung

> Möglichkeiten einer Outplacementberatung

> Fördermöglichkeiten der Beratung

Das Trennungsgespräch

Personalanpassung, Freisetzung, Trennungs-

management – der seit längerem anhaltende

Strukturwandel fordert Personalanpassungen

sowohl im positiven wie im negativen Sinn.

Was greift langfristig? Der Ablauf eines Tren-

nungsprozesses wirkt nachhaltig. Faire Tren-

nungsprozesse bzw. fair durchgeführte Tren-

nungsgespräche wirken sich positiv auf den

Ruf und Marktwert des Unternehmens aus. Sie

ermöglichen außerdem dem Einzelnen, rasch

wieder in Arbeit zu kommen.

> Entlassungsprozesse strukturiert vorbereiten

(bei Einzelentlassung und kollektivem 

Trennungsprozess)

> Fördermöglichkeiten

> Dos and Don'ts 

> die wesentliche Rolle des Trennungs -

gesprächs im Trennungsprozess

> das Trennungsgespräch des Ausscheidens

anhand eines Gesprächsleitfadens inhaltlich

vorbereiten 

> Gesprächstechniken im Trennungsgespräch

> Umgang mit emotionalen Reaktionen der

Betroffenen

Ihr Nutzen

> entlassene Mitarbeiter finden schnell eine

neue Orientierung

> Image-Erhalt durch eine faire Trennung

> Vermeidung von zusätzlichem Mehraufwand

durch Gerichtsprozesse und Kündigung von

Leistungsträgern

> verbleibende Mitarbeiter sind motiviert und

haben weiterhin Vertrauen in die Unterneh-

menskultur

Methodik

> Expertenimpulse, Gruppenübungen und

Rollenspiele

> durch gemeinsamen Austausch werden Rol-

len und Aufgaben der Verantwortlichen, die

bei der Einzelentlassung als auch im kollek-

tiven Trennungsprozess entstehen, geklärt, 

Sie melden sich an

Bitte nennen Sie Veranstaltung Nr. 34423.00.002

Veranstaltungstitel

Vor- und Nachname, Anschrift

Telefon, Telefax, E-Mail

per Post Technische Akademie Esslingen e.V.

An der Akademie 5, 73760 Ostfildern

per Telefon Heike Baier

Anmeldung +49 711 34008-23

per Telefax +49 711 34008-27

per E-Mail anmeldung@tae.de

per Internet www.tae.de

Wir reservieren auch Ihr Hotelzimmer.

Wir berechnen

EUR 980,- mehrwertsteuerfrei

Im Preis sind Arbeitsunterlagen, Mittagessen

und Pausenverpflegung enthalten.

TAE-Mitglieder erhalten 10% Rabatt.

Sie sprechen uns an

organisatorisch Telefon +49 711 34008-99

fachlich Dipl.-Kffr. Tina Heine

Telefon +49 711 34008-71

E-Mail tina.heine@tae.de

Unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen

Es gelten die unter www.tae.de einsehbaren

Geschäftsbedingungen der Technischen

Akademie Esslingen e.V.

Seminarversicherung

Bei kurzfristiger Stornierung Ihrer Teilnahme 

an der Veranstaltung fällt die volle Teilnahme-

gebühr an. Wir empfehlen daher den Abschluss

einer Seminarversicherung bei unserem Partner,

der EUROPÄISCHEN Reiseversicherung.

Infos und Versicherungsabschluss www.tae.de

E-Mail ioannis.kujumtzidis@tae.de

Sie erhalten Qualität

Das Qualitätsmanagementsystem der  

Technischen Akademie Esslingen ist

nach DIN EN ISO 9001 zertifiziert.

So finden Sie uns

Anfahrpläne finden Sie unter www.tae.de

Kostenlose Parkplätze am Haus

Behindertengerechter Zugang

Unser Service für Sie:

Mit attraktiven Sonderkonditionen der 

Deutschen Bahn AG zur TAE. 

Infos unter www.tae.de

Wir bieten mehr

Besuchen Sie uns im Internet oder 

fordern Sie die Einzelprogramme der 

verwandten Themen an.

Rahmenprogramm

www.tae.de/service/rahmenprogramm/.html

www.tae.de

TAE Technische 

Akademie

Esslingen

Ihr Partner für 

Weiterbildung

seit 60 Jahren!
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Kostenlose Parkplätze am Haus

Behindertengerechter Zugang

Unser Service für Sie:

Mit attraktiven Sonderkonditionen der 

Deutschen Bahn AG zur TAE. 

Infos unter www.tae.de

Wir bieten mehr

Besuchen Sie uns im Internet oder 

fordern Sie die Einzelprogramme der 

verwandten Themen an.

Rahmenprogramm

www.tae.de/service/rahmenprogramm/.html

www.tae.de

TAE Technische 

Akademie

Esslingen

Ihr Partner für 

Weiterbildung

seit 60 Jahren!
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